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Produit : Les Marques Nuway Inc.
(marque de commerce)
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Une histoire de vie

Venez nous rencontrer au stand 635 (Salle Promenade) _
Service : Programme de plantation d’arbres et
mise en place d’'un Fonds de l'arbre

pour en connaitre davantage sur la FIHOQ : les associa-
tions, les projets en cours et a venir, les grands enjeux de
I'industrie de ’horticulture ornementale, etc.

Municipalité : 9P Saint-Laurent
Si tu as 35 ans ou moins, viens chercher ton coupon pour Montreal
une consommation gratuite lors du 5 a 7 du Club de la Service : Elaboration et mise en place d’un plan de

foresterie urbaine, en collaboration avec

Releve, jeudi au Bar Apéro. .
tous les acteurs du milieu




TROIS FINALISTES INSPIRANTS !

Dominic Angers,
un modele de reléve
| pour une entreprise
familiale !

Dominic Angers illustre bien un
modele de reprise d’une entreprise fa-
miliale. Jeune entrepreneur souhaitant
inspirer un souffle de modernité
a son entreprise, il a implanté un
systéme informatique de contréle de
I’environnement dans les serres de
Pépiniere 1’ Avenir. Grace a ce projet,
il a su montrer son leadership. Pour
accroitre les performances de 1’entre-
prise et ses compétences, Dominic a
choisi d’étre a I’écoute des employés,
de miser sur la formation continue et
de s’associer a un mentor.

Outre son investissement pour son
entreprise, il voit un rayonnement a
plus grande échelle pour I'industrie
de I’horticulture ornementale. Il pré-
side I’AQPPet le Club de la Reléve en
plus de siéger au CA de la FIHOQ.

Christian Brunet,
une vision globale
pour des résultats

tangibles !

La formation et les compétences
des professionnels en irrigation ont
toujours été des priorit€és pour
Christian Brunet. C’est d’ailleurs
sous sa présidence qu’en 2008, I’AIQ
décidait de s’associer a la Société
de formation a distance pour mettre
sur pied une formation destinée aux
entreprises en irrigation horticole
et leurs employés. Christian a en-
suite développé deux formations a
distance, 'une en installation des
systetmes d’irrigation et 1’autre en
entretien de ces systémes.

Président de Hydralis inc., et acti-
vement impliqué au sein de 1I’AIQ
et du conseil d’administration de
la FIHOQ, Christian privilégie un
engagement global en faveur du
développement de I’industrie.

FIHOQ - La Coop fédérée
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Mélanie Lapierre,
une évolution des
mentalités pour de
nouvelles perspec-
& tives environne-

! mentales !
|

Contremaitre aux Travaux publics/
Parcs et espaces verts de la ville
de Blainville, Mé¢lanie Lapierre
développe sa passion pour les
arbres par un intérét marqué envers la
conservation des fiits d’arbres morts.
Ces « Arbres de Vie » permettent de
conserver I’équilibre de la faune et de
préserver I’écosysteme forestier. Par
ce projet visionnaire, Mélanie souhai-
te faire évoluer les mentalités envers
I’écologie grace a un impact visible,
mobilisateur pour les citoyens de la
municipalité, et grace aussi a des ac-
tions d’information dans les écoles.

Me¢lanie a su, par sa motivation,
mettre en place un projet novateur au
sein de sa municipalité. Elle inves-
tit également avec passion le milieu
associatif en présidant la SIAQ.

L'Opération Petits pots de bonheur
est de retour

Apreés le succes de Dl’an dernier, cette
opération, qui consiste a égayer la vie des
personnes 4gées a quelques semaines de
Noél, est de retour.

La FIHOQ invite donc tous les ex-
posants a donner des plantes qui se-

Concours 2010 destiné aux
assureés Vivacité

Pour une deuxiéme et derniere fois, les assurés
du programme d’assurance Vivacité pourront
s’envoler vers la France en participant au
concours 2010 « Jardins idylliques a Chaumont-
sur-Loire » ! Pour participer, rien de plus simple,
votre entreprise doit étre assurée avec Vivacité au
9 novembre 2010. Pour plus de détails, suivez les

i ront distribuées a des résidences de
PGI}S pots A g . | agentes de bord, elles vous meneront au stand de la
personnes  dgées. L’année  derniére, X i , |
bonheu[‘ 55 résid de 1a Montéréei .. | FIHOQ ou tous les renseignements s’y trouvent !
résidences de la Montérégie ont recu pres g
de 2 000 plantes. U L I I m n 25 ANS
DE PERFORMANCE

Pour que I’Opération Petits pots de bonheur soit, encore cette
année, une réussite, nous avons besoin de vous. Pour nous aider
a effectuer la collecte des plantes a la fin de I’Expo-FIHOQ et
pour les distribuer dans les centres de personnes dgées, joignez-
vous a nous.

Appel a tous

Nous recherchons des bénévoles pour nous aider
a la collecte des plantes et pour la distribution.

Pour vivre cette belle expérience, venez nous
visiter au stand de la FIHOQ (635)
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